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BENVENUTO, ERICA SAR.TORT

Codlce Istltuzlone scolastlca: COIG845OO5 i satva
R ilcYrzimi rsllc Scuolc
Datl goncrall (u
fntoe ratlE)
Acguislzlone daú
Visualizzazione Dati
Alrcnrr dal Prponclc
Acqulslzlone DaU
Vlsuallzaazione dati
Prcgtttl dl formazlone
Msualizzazione Dati

Gandldaturr OflcÉa
Fonnatlva
Msualizzau lone Datl

Li lcvadone PsÉon.lc ATA
(ccNr 15/12l1010)
Vlsuallzz€zione Dati
Rord map p.r Ed. Artlrtl€t
Vlsualizzazione Dati
Polc€rco Roquidtl Pansione
Msuallzzarione Dati
Rilcv.dona Prlma Prcva
G,lml dl Stato
Acquislzlone Scheda
Msualizzazione Scheda
Flnanzlamantl Edlllzla
Scolàetlc.
#ScuolG EGlla
Ripardzione Iniziale
Flnanzlamento
Dlchlarazlone Imporu Liquidatl
Modifica Rlpertizione
Flnanziamenti
Rlnuncia Finanziamento

Scmrda Prcua E ami
Quesuonario dl Va lutazíone

Torna a Pag. Iniziale

Y ií:: l%t ( o",,,u^,.".ffintuensfta e de,b R,cerca

1i{-r:'

Indlétro senzr salvare

DlpaÉimcnto per la Programmazlone e la gestlone dellc r{sorue umane,llnanziade € strum€ntall
Dircrione Gcnemb pcr i Contratti, gli Acqulsti e per i Sbtemi Infomativi e la Statistica

Rilevazlone m€ncile sulle ass€nze del personale a tempo indeterminato e det€rminato

Anno Scolasticoi 2or,s I 20r.6

hdlc€ meccanoarafico lctlturlona DrinclDa b :oIc845005
)Énomina.ionc dall'Irtitszione gcolastica t.c, coHo BoRcovrco
tndldzzo E-mall dclla ecuola coic845005@istruzione. it

Pamonah docentc ecuola dell'infrnzia GIUGNO 2016
Tempo

Indctelminsto
Tampo

dctcrmlnato
annuah e glno al

t€rmln€ delle
attivfta

ll.Assenze per malattia retribuite (giorni) 25 0

r2.AFsenze per malattia non retribuite (giorni) 0 'o

l.Eventi di assenza oer malattia loeriodi con almeno 11 go.) ;0 0

iLLeoge 1024/92 (oiorni) o o

\sseFze reflbulte:maternità.conoedo oarent.malattia fiolio loiorni'llF2u.Uomini

F i,5i.nne
lo 0

25 0

:3. Formazione lolornl) o 0

:4.Altrg assenze retrlbuite e oqrmessi r?tribuiti foiorni) i+ 0

:S.Sclooerl (olorni) 0 ;0

6.Altre assenzé non retribuite foiorni) 0 :0

.Numèro totale díoendenti ln servizio 15 0

Pcrconah docente rcuola pdmar{a cd educatlvo Grucf{o 2lc16

Tempo
Indeterrninato

Tempo
detarminato

annuah e slno al
termlne delle

attività
ll.Assenze oer malattla retribuite (giorni) 48 o

r2.Asqgnze per malattia non retribulte (giòrni) 0 0

r.Eventí di assenza oer malatUa (periodí con almeno 11 go.) 3 0

L.Leooe 104/92 loiornll 1 I
\ssenze retribuite;maternità,conoedo oarent,malattia fiolio (qiornillh2u.Uomin 0 0

:2d.Donne 129 0

:3.Formazione (qiornlì I 0

:4.Altre assenze retrlbulte e oermessl retrlbultl (olornl) 26 0

i5.Sqiqperl loiorni) 0 o

:6.Altre assenze non retribuite foioini) o o

l.NuErèro totale dfgendenti ln servizio i34 I

Petnonale docente scuoh recondada primo grado
Tcmpo

determlnato
annuah c clno al

termlne delle
attivftA
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NOÍÉ
9I. ,o aqse,'e per matattta ,?'idbulta , sl sontfirafto fum i gìornl dl iF,senza pg malalfra rúrlbulfu Éffl?ffuad nel m€s'e dl rlferlnlFrttu dal p€,rsonate In
s6vlzlo. 9 consldera la n?p,lffia reîlbuita totatmentc o parzlalfi'FJnte. Dd cantqglgio sl acludono sola le ctarne,rlche e ì gloînl fqúvi. It sabato o tt
glorno llbto vanno cotrwnque cont€g,glad perche' la sffiÍ,'€lna lavoratlva dd pvsooale scola6,tlco e' cansldÉ,rafa su 6 gtornt. La n'É,lffia r&lbutÈ
con prerrde la grave patologla, ll rlcowîo e l'lnfort;niol
42. lc aeoen,F p* n'dattla nct rgùdàoltu , anche qul, cotr7E Eoprq sl Eomn?E,no Afiti , glornt dl 

'Esf'.va 
per malúda quf5,b lro,lta non r&lbulfa

ef;f€{fuaí nel n'd5,e di fife$,ne'1.to dal pe,Éonale In súWlo (r&tbuztone 0%). hl cantrylglo sl €5,cludono salo le donwrlche e t glornl f65idvt. lt sùata o
ll glorno llbero vanno cotnrnque con'3glgla$ p€/che' la s€ttln?s,na lawrúva dd p€,rsonale scolóttco e' cansldg.aló. su 6 gtorni.
b, glt avanú , si ffinff/no quei psiodi di assanza pe ndfria (r€tributta e non r&ibuit'') che risultuto cosùtuiti da piu' di l0 gìorni lawrativi
cansf,c'utiyz. * l'evsto inizia è lv:mina ndl'*co dl un solo flÉé vlene contaro. nd mes,e stesso; se, ínver;e, fel/arú st distribuisce su piu' nÉi di uno
stesso anno sohrq aso viene conbto in un solo me5,e che, per anvanzionq e' il se;ondo. *, infinq I'anff].to si distj'ibuisce a caualto di due anni
solarl esso sl cona una wlta ps clrecun anno solare. Es,: dal 76 ottobre 2009 al 6 aprlle 2010 e' un evcntu che dlstlbusrdosl su due anni solart deve
e5,s€fe tndlc&o una wlE ndla rllwga;ione dl novsúre 2009 (ssondo ftrce ddfffiúo dél 2009) e ufla wlb ndla rilevazlone di fùbrdo (sxondo
m€5è dèlllelarto dd 2010).
Íl^t. 5l rtchl€,r'€ l'rll€'tzlone al ffio che i glornl che costltttlscono fevef7,fu devono €5,sf1B comunque lnclusl nwtstlmú|3 nel glornt di aÉ,se',za pt
malaffia (assenze pe firilffia reúrióulte e assanze p* ndffia non r&lbuiFj;
cI. fc aseqnrr dovutc all'appíÍwista ddb Lqgc 7O4/t2, si contgry1giano le assenze lqa& ai I giomi menstlidi cui si pua' usufruire per se
sttssi, per parstd o úfrnt;
c2. la assna rcfrdbulle quall matemltà, utgdo pannlllta e nlrilatlc, llgllo, rlgutdano gtornl dt p*messo r#tbuu totrrmerrh o pantatmente
e vengono rllevú per saso. La rnatsnlta' lnclude /asfeflsiote obbÌtg&orla, r'asbnsrone facotàttva a Ie comptlcanze g€5idonall. Nel conlryl/glo dei gtornl
sl €5,cludono, conl€ nella n,datta, le donwúche e I giornl fxdvl. Il s$atr o il glorno llb*a vanna camtnque contqglú perche' Ia seldnwta tawrúw
dd pusonale scolaF,úco e' consldfraà su 6 glornl;
c3. le asn:a pgfîorr'[done, sono i gloml uflllzzad ps la tbrm€P.lone sagab zl sgrst dd C,C,N.L, Ad a*npto I p€,rtr:€f,sl pff moÚvl dl studto (1sO
ore) qualora usufrutú per forario ddl'int?f|a giornffi;
ol. t f",l arqtna ,at'dbulú / p€n rrsJ ttÉf'lbulll, sona i gloml dl aF,sa'E,a r*rtbuu per gudstwglla al?:o nnttw non contenplato nd punil
precedení Al sallb nel con@glo dd glornl sl es,cludono le dorrrenlche e I glornl fes6vt, Il súato o ll glorno llbero vmno comunque contry1glad
ptche' la s€',tnana lavoîatìva dd pqsonde scolutÍco e' considerffi su 6 gìornl. [tlon v('lgono cgrfefrgr?te le lg,ssrze dd pssonale ATA úfdtuate ps
"riposo nnputsatiw', funo escl0si i giorni di f€l'ie;
c5. fc aesena pgúqP,erÚ,, sl samma/le le glornale dl xsenza ps sclopúo;
c6. alúru aallrrft!! non rcÙdlbultg, riguudano i gìomi dl Ésc/rza non r&ibuw qudÍ N eanplo l'aF'senza ingiustlfrcaf'., i pamessr senza rùibuzlone,
faspaadua s€,/rza retribuzione. In qu6ta tipologia di resesss, a cliffsqza deile dte, si contuta anche le doole/rrlche e t giomt fedvt;
d. 1I nansv det útecndcntl tn wv[úo, sl contang i dlpendstd in ssvlzro pres,so l'lsUb,rzlone scolwfica ave sl úetfira la rtldnzlone. In pdrilcolaré:

t per i dipildenti in Es,p&:btiva senzd r&ibuzione, si cònhno solo I giomi di aeanza pv aspettsfiyt np si e5,cludona le penone frsiche dal nufiEro
dei dip€'rde,lti;

: il docsrte con orarlo settimanale dtstlhulto su plu' scuole vlene contfu solo ndla scuola ove e' illalare;
t il docanS Aftld,re pr€Fso un'alFa scuola, ÍB con ag,se4,nailone pravvEorta pr€5lso l'Istit tzlone scolasdca oggetlijo ddla illevazlone, va contf,Elglato

nel fluftEro tofale dei dlpendenll detla s€de ove prec,b svvfzio;
. il doc€rrte chet lnidon€o ps ftîpuú il sdute, svolga un'úvlt€' asslmilafé a qudla del per$onale ATA, andra' contrylgl€lv ndla schda rdúva d

g*sonale ATA;
t un dlpendante a te'"fpo lndetermlnatl, udlnzúp su un altro rualo, con un confid,tu a tgnpo determlnato, va cantegglata ugualfiente nd nuflÉ,ro dd

dlpqrdqrtl ln s{vlzlo a ternpo lndf,'",,mlndto pre5,so l'IsfiA/tr;ione 9ÌÉt8 Eervlzlo;
t il Nrlgetfu Sco/asflco non e'ogg&o dl rllevdzìoneì
t nd pasonate a T.D. sono eclusi I dipgdqd assund pq

un USP o USR" un minlstero, una universita'

scoLAsrco

Codice Istltuzione scolastlca: COICS4SOOS

I datl Éono statl salvatl.

Tuttiidiritl rlsennu @ 2006 mf,l - Vlafe Trastflcre,76/A - 00153 ROMA
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Pensona le a m m lnlctrathro, tacnlco ed a ucllla rlo GIUGflO 20T6

îempo
Indetarmlnato

Tempo
determlnato

annueh e slno al
termlne delle

atth.ità
rl.&;$enzg oer nglatlla tgtflbulte lafornl'l I r0

l2.Assen7e qer fn? I attia nòn_retribuile lgiornil ì0 o

t.Eyenti diasspnza oer mllattia loeriodí con almeno 11 gg.) i0 o

:1. Legge, 104/9? lgiorní) 2 o

\ssenze retribuite:maternità.conoedo oarent,malattia fi olio (oiornillhZu.Uominl i0 0

:2d.Donne r0 3

:3. Fgrmazione lgiorni ) 0 0

:4.Altre assenze retribuite e oermessi retribuitl foiorni) i6 0

:5.scipgeri (oiorni) i0 rO

:6.Altre assen;e npn retribuite foiorni) :0 0

l. Numero.to$alq 4ioendentl ln servizlo tL7 5


